FORMATION

KANBAN

METTRE EN EUVRE LA METHODE DANS L'IT

« Le Kanban, méthode pratiquée a l'origine dans l'industrie japonaise pour " dimensionner les stocks au plus
juste ", est de plus en plus utilisé pour améliorer ses processus ou gérer des projets et des produits en flux tiré. »

P Technicien méthodes, Ordonnanceur...
P Responsable d'unité autonome, d'atelier

P Comprendre, savoir calculer et mettre en ) .
> Toute personne qui met en place et gere

place un systéme de production par . i
KANBAN, dans le but de limiter les stocks un systéme de production par Kanban

interopérations, de réguler la production p
d'un poste par rapport a un autre PREREQUIS
P (Passage de la production en flux tirés)
Aucun
LE PROGRAMME ?

> 1-Qu'estce quele Kanban
e L'origine du Kanban
* Le but du Kanban
* Push systeme & Pull systéme >
* Les regles d'utilisation du Kanban

METHODES
PEDAGOGIQUES

> Pédagogie de type formation-action
basée sur la réalisation d'une étude
Kanban sur I'une de vos unités de
production

Formation Intra par groupe de 6
stagiaires maximum

P 50% théorie / 40% pratique / 10%
test évaluation & questions-réponses
Nombre de stagiaires limités afin de
garantir une pédagogie efficace.

> 2 -Lesdifférents types de Kanban
* Kanban - Systeme a 2 containers >
* Kanban - Systéme a carte
* Kanban - Systeme de contrdéle a priorité

e Kanban - Controle vi'suel du FIFO R DUR E E DU STAGE
* Une carte par containers / une carte par piéce
2 jours
» 3-Lecalcul d'une boucle Kanban % 7h
e Collecte des données relatives au flux
* Capacité des containers

* Taille du lot mini de favrication (zone verte)
* Taille du tampon de régulation (zone orange)

Soit 14h de formation

RESPONSABLE

* Taille de I'encours mini (zone rouge) PEDAGOGIQUE
>  4-Llamise en oeuvre RICHARD LAMY
S . Consultant senior et formateur

B 5 -L'affichage du planning

w BLACK BELT



