FORMATION IATF

REFERENTIEL AUTOMOBILE IATF 16949 V.2016 :

COMPRENDRE LES EXIGENCES

A

Programme proposé par Philippe Brun auditeur certifié IATF 5-ADP-12-05-1934

[ LEs oBJEcTIFS

I'issue de cette formation, vous

serez capable de :

>

>

g e

Comprendre les exigences du référentiel
IATF 16949 2016 comment les auditer ?
Présentation des outils d'audit, mise en
pratique a l'usine

Evaluer les pratiques et tirer les
opportunités d’amélioration ou les besoins
d’évolution.

DUREE DU STAGE

2 jours
2x 8h
Soit 16h de formation

Dates: 10 & 11 Octobre 2018
Horaires de formation :

* Début 08h30-12h30

* Break 12h30-13h30

e Aprés-midi 13h30-17h30

RESPONSABLE
PEDAGOGIQUE

Philippe Brun auditeur
interne opérationnel
certifié IATF 5-ADP-12-
05-1934. Expérience
professionnelle de plus
de 20 ans dans
I'industrie automobile.

POUR QUI ?

P Tout professionnel en charge de la
conformité des processus selon les
exigences de I'lATF.

7

PREREQUIS

P Connaissances de la norme IATF et
des coretools (FMEA SPC MSA
APQP)

P Exigences spécifiques clients

METHODES

PEDAGOGIQUES

P Exercices pratiques et travaux en
groupes, suivis de debriefings
collectifs

P Découverte progressive de la norme

P Travail d'analyse du référentiel

Pour toutes demande de tarifs
contactez-nous :
+33(0) 232727207
formation@ghconnective.com

LE PROGRAMME ?
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a’ CONNECTIVE

« LA QUALITE EXIGE DE BONNES DONNEES.
ELLE EXIGE AUSSI UN LEADER CAPABLE
D'UTILISER CES DONNEES »

JURAN INSTITUTE, INC.

LE PROGRAMME ?

Le programme de la formation IATF est composé en trois partie :

1 ETAPE 1 - 3H

P Les exigences du référentiel IATF 16949
2016,

P> Les coretools (FMEA SPC MSA APQP )

P Les exigences spécifiques
clients et points clés

2 ETAPE 2 - 3H

» Guide et méthode audit général :
* comportement auditeur et audité ,
e réunions ouverture cloture,
* questionnement,
* planning,
* non conformités

» Méthode CAPDO Audit des processus
par le risque, points clés d’audit et Non
Conformités le plus souvent détectés

3 ETAPE 3 - 3H

P Exercices terrain audit :
* processus direction
* processus développement
* processus fabrication a affiner en fonction
de I'entreprise et des disponibilités de
chacun

P Préparation de I'audit (2h)

> Questionnement et préparation des NC et
opportunités (6h)

P Restitution et debriefing suivi de questions
réponses (2h)



