FORMATION 5S

METTRE EN EUVRE ET PILOTER LA DEMARCHE 58S

Eb ggNNE!

les 5S constituent un outil incontournable de toute démarche de performance et d'efficacité dans
I'environnement de travail en optimisant les conditions de travail et la sécurité. Cette formation 5S donne les
clés de cette méthode simple qui prone l'ordre, le rangement, la propreté et I'organisation visuelle.

_LES OBJECTIES

Donner les éléments fondamentaux de la
conduite de projet, appliqués au cas de la
mise en ceuvre de la démarche 5S:

P Organisation a mettre en place, les
étapes importantes, les outils associés ...

P Technique d'animation pour sensibiliser
a l'intérét de cet outil

LE PROGRAMME ?

Les principes de base du 5S
P Qu'est-ce que la démarche 5S
P Les 5 étapes de la Méthode 5S
P Pourquoi, ol et quand appliquer les 55
P Les différents acteurs de la démarche 5S

Le processus de mise en ceuvre de la démarche
Organiser un chantier 5S :

P La construction de I'avant-projet

P Le choix du chantier pilote

» Organiser la journée « Clean »

» Communiquer sur le chantier
La journée « Clean »
Identifier et traiter les actions
Piloter le 5S au quotidien (systeme de pilotage)
Le management visuel (support au 5S)

Mises en situation des stagiaires sur leur futur
chantier 55
Bilan et cloture de la formation

POUR QUI ?

P Toute personne ayant pour objectif
d’animer et/ou de piloter un chantier
5S dans sa société

PREREQUIS

Aucun

METHODES

PEDAGOGIQUES

P Pédagogie de type formation-
action basée sur des exemples et
exercices adaptés a I'entreprise
cliente.

P Formation Intra par groupe de 10
stagiaires maximum

P 50% théorie / 40% pratique / 10%
test évaluation

DUREE DU STAGE

2 jours
2x 7h
Soit 14h de formation

RESPONSABLE

PEDAGOGIQUE
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